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Beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen har beslutat foresla arsstdmman att besluta om ett
personaloptionsprogram, enligt vilket anstallda vederlagsfritt skall kunna tilldelas
sammanlagt hégst 5 000 000 personaloptioner under perioden fram till drsstdmman
2009. Darvid skall Bolagets ledande befattningshavare sammanlagt kunna tilldelas
hoégst 110 000 personaloptioner vardera, dvriga anstallda sammanlagt hégst 55 000
personaloptioner vardera. Bolagets verkstallande direktdr samt ledaméter av
styrelsen skall inte omfattas av detta optionsprogram.

Losenpriset skall motsvara det hégsta av (a) 110 procent av genomsnittet av de for
varje handelsdag noterade senaste betalkurserna enligt NGM-boérsens officiella
kurslista for aktier i Precio Systemutveckling AB under de fem handelsdagar som
omedelbart féregar tilldelning, och (b) 25 &re. Personaloptionerna skall ha en 16ptid
om fem ar fran tilldelningsdagen och skall bli méjliga att utnyttja efter ett ar till och
med tre ar efter tilldelningsdagen, med en tredjedel av antalet tilldelade
personaloptioner for varje ettarsperiod.

Personaloptionerna skall inte utgdra vardepapper och skall inte kunna éverlatas till
tredje man. Ratt att utnyttja personaloptionerna forutsatter att innehavaren vid
tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar anstalld i Precio Systemutveckling AB eller
i nagot av koncernens dotterforetag.

Styrelsen skall besluta om de narmare villkoren for personaloptionsprogrammet.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ar att skapa forutsattningar
for att motivera, behalla och rekrytera kompetent personal och styrelsen bedémer
att antagandet av ett personaloptionsprogram ar till fordel fér bolaget och
aktiedgarna.

Bemyndigande for styrelsen att emittera teckningsoptioner

For att sdkerstalla det foreslagna personaloptionsprogrammet sd att detta kan
genomfdras pa ett for Precio Systemutveckling kostnadseffektivt, &ndamalsenligt och
flexibelt satt, har styrelsen beslutat féresld att arsstsamman bemyndigar styrelsen att
emittera teckningsoptioner med ratt till nyteckning av aktier i bolaget.

Sammanlagt hogst 5 000 000 teckningsoptioner skall kunna utges. Varje
teckningsoption skall berattiga till teckning av en ny aktie i bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma anstéallda i Precio-koncernen.

Kostnaden fér genomférande av programmet och vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsratter har enligt IFRS 2 preliminart beréknats till 0,6 Mkr varav 0,6 Mkr
kommer att belasta bolagets egna kapital. Vid berakningen har kostnaden faststallts
med hjalp Black & Scholes varderingsmodell.

Bolagets aktiekapital kommer, vid antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av nya aktier, att 6ka med 250 000 kronor, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 2,6 procent av aktiekapital och roster.



